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Un plan pour I'égalite des sexes

ETAT DE FRIBOURG * Le Conseil d’Etat a prévu 25 mesures visant & encourager
Uégalité entre les femmes et les hommes au sein de 'administration cantonale.

OLIVIER WYSER

Au sein du personnel de I'Etat de
Fribourg, on trouve deux tiers de
fernmes dans les basses classes sa-
lariales et deux tiers d’hommes
dans les classes hautes. Afin d'en-
courager I'égalité entre hommes et
femmes dans l'administration, le
Conseil d’Etat a prévu 25 mesures.
Ce Plan pour l'égalité entre les
femmes et les hommes au sein de
l'administration cantonale (PEAC)
est le fruit d'un travail conjoint de
toutes les directions. Il se base sur
les besoins concrets des cadres su-
périeurs et des collaborateurs. Le
PEAC a été présenté & la presse
hier.

Coit: 430000 francs
«Notre société a évolué, La fa-
mille dite bourgeoise tradition-
nelle - avec un homme qui tra-
vaille & 100% et une femme au
fover - représente moins du tiers
des familles en 2016. En 1990, ce
modele était présent dans deux
foyers sur troiss, illustre la conseil-
lére d'Etat Anne-Claude Demierre,
directrice de la Santé et des af-
faires sociales. «Nous voulons
donner les mémes chances a tout
le mondes, résume-t-elle. «Lob-
jectif de ces mesures est de faire
evoluer les mentalités et de facili-
ter la conciliation entre la vie fami-
liale et le travails, complite quant
a lui Georges Godel, directeur
des Finances. Et de citer 'exem-
ple du Service cantonal des contri-
butions, «qui a longtemps été
une chasse gardée masculine,
avouons-le» et ot les femmes
montent actuellement en force

dans les postes a responsabilité,

«Nous voulons
donner
les mémes
chances a tout

le mondey
ANME-CLALUDE DEMIERRE

Le PEAC vise & atteindre cing
objectifs stratégiques. Pour cela,
25 mesures ont été élaborées par
un groupe de travail dirige par
Anne-Clande Demierre, le Service
du personnel et de 'organisation
(SPO), le Bureau de l'égalité et de
la famille (BEF), ainsi que 1'Uni-
versité et les hautes écoles du can-
ton de Fribourg. Le colt de ces
mesures pour la période 2016-
2019 est de 430000 francs.

Les mesures ont un caractére
de sensibilisation, d'information,
de formation, de conseil ou
d'échange. La premiére vise, par
exemple, & former les personnes
qui recrutent du personnel &
I'Etat de Fribourg en les sensibili-
sant notamment a des aspects
spécifiques liés al'égalité, Une au-
tre mesure prévoit dexpliquer
l'intégration des expériences non
professionnelles lors du recrute-
ment et de la fixation du traite-
ment, ou encore de laisser les
postes a 100% ouverts a des taux
inférieurs et d'analyser la possibi-
lité concréte du job-sharing. Une
formation en matiére de gestion

afin de donner des pistes pour
concilier responsabilité, temps
partiel et absences dues a un
congé-maternité sera également
proposée aux responsables hié-
rarchiques. Une autre offre est en
outre planifiée: l'abonnement de
I'Etat & un service pour la prise en
charge d'urgence des enfants ma-
lades des collaborateurs et colla-
boratrices, le service Chaperon
rouge de la Croix-Rouge.

Selon I'age des enfants

En paralléle, des outils et des
instruments intemes et externes
seront réunis et mis a disposition
par le biais d'un site intranet et par
des actions régulieres au sein de
l'administration. L'Etat utilisera
par exemple un recueil de bonnes
pratiques pour attirer des postula-
tions de personnes du sexe sous-
représenté ou encore l'outil infor-
matique «pro-égalité» de I'Institut
de hautes études en administra-
tion publigue (IDHEAP).

Afin davoir une image ac-
tuelle de la situation, une analyse
chiffrée accompagne le PEAC. Ce
rapport démaontre que 27% des
postes de chefs de service et un
tiers des postes de cadres supé-
rieurs sont occupés par des
femmes. Les femmes travaillent
souvent a temps partiel et leur
pourcentage de travail est in-
fluencé de manieére importante
par l'age du plus jeune enfant. Les
hommes en revanche travaillent
majoritairement a plein-temps et
I'age du plus jeune enfant ne sem-
ble pas jouer de réle. |



