LE JOUR

i ~.||1|F-|l:|+- EOls

La%

Date : 20.09.2016

Population et communes
recevront des compensations

Dans son avant-projet de mise en ceuvre

de la réforme de l'imposition des entreprises,

le canton a prévu des compensations qui doivent
profiter a la population. Les communes et les
paroisses seront également soutenues a hauteur

de 9,6 millions.
DOMINIQUE MEYLAN

FISCALITE. Le canton a mis en
consultation hier I'avant-projet
de mise en ceuvre de la
réforme de I'imposition des en-
treprises Il (RIE III). Parmi les
nouveautés, le Conseil d’Etat
prévoit de compenser partiel-
lement les pertes des com-
munes et des paroisses. La po-
pulation recevra un cadeau
sous la forme d'une légére aug-
mentation des
allocations fa-
miliales. Mais la
mesure princi-
pale, la réduc-
tion générale
du taux de I'im-
pot cantonal
sur le hénéfice
a 13,72%, reste

inchangée.
sLe but est

de renforcer la confiance des
entreprises pour qu'elles conti-
nuent a investir, s'implanter et
créer des emplois dans le can-
tons, a rappelé hier le grand ar-
gentier Georges Godel. Avec
I'abandon des statuts spé-
ciaux, qui ont permis d’attirer
des sociétés internationales en
leur faisant miroiter des condi-
tions attrayantes, les cantons

sant obligés de s’adapter. Pour
Fribourg, I'enjeu est de taille,
La quote-part des bénéfices
des sociétés a statut spécial
par rapport & I'ensemble des
bénéfices déclarés par les en-
treprises est de I'ordre de 70%
dans le canton.

@ LES CHIFFRES

Les statuts spéciaux vont
disparaitre, sur ce point le can-
ton ne dispose d'aucune
marge. Pour rester attractif, Fri-
bourg va diminuer le taux de
I'impdt cantonal sur le bénéfice
de 4%, pour arriver & 13,72%. 1l
va également réduire drasti-
guement les ponctions sur le
capital avec un taux compris
allant de 0,04% & 0,004%,

Différents outils permettront
d'encourager la recherche et
I'innovation par le biais de dé-

13,72%

la réduction générale
du taux de I'impot

cantonal sur le béné-
fice reste inchangée,

ductions ou d'une imposition
privilégiée. Fribourg va fixer un
plafond aux réductions, pour
éviter que des entreprises n'ex-
ploitent entiérement une ou
plusieurs niches fiscales et se
voient entiérement exonérées,
Il est également prévua d'aug-
menter l'imposition partielle
des dividendes provenant de
droits de participation qualifiés
de 50 & 60%.

Pour les entreprises, cela re-
présente un ca-
deau d’environ
140 millions de
francs. Les inci-
dences finan-
ciéres brutes
sont estimées
4 55,5 mio pour
le canton, 41,6
millions pour
les communes
et 5,6 mio pour

les paroisses. La facture sera
toutefois allégée grace & diffé-
rents meécanisimes.,

® AIDE AUX COMMUNES
C'est une des nouveautés de
cet avant-projet de loi, le can-
ton prévoit d’allouer aux com-
munes et aux paroisses 9,6 mil-
lions par année pendant une
durée transitoire de sept ans.
Cette somme doit permettre
de garantir une répartition
équilibrée des efforts finan-
ciers. La perte sera ainsi ré-
duite & 33,1 mio pour les com-
munes et a 4,5 mio pour les
paroisses jusqu'en 2025,
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@® AIDE AU CANTON

La Confédération va égale-
ment donner un coup de pouce
aux cantons. Leur part a l'im-
pot fédéral direct sera augmen-
tée de 17 a 21,2%. Pour Fri-
bourg, cela représente environ
27.8 mio.

Avec un décalage de quatre
ans, la RIE lll aura également de
fortes incidences sur la péré-
quation financiére. Pendant
sept ans, la Confédération ver-
sera une contribution complé-
mentaire a certains cantons a
faible potentiel. Pour Fribourg,

la perte est estimée a 53,5 mio
compensée a hauteur de 45,2
millions.

Au final, la facture pour
le canton devrait s'élever a
45,6 mio jusqu'en 2029 et a
81,2 mio dés la fin de ce méca-
nisme de correction. Malgré
cela, les prestations de |'Etat
continueront d’'étre assumées,
promet Georges Godel. Com-
ment? Actuellement, les re-
cettes de I'impot sur les per-
sonnes morales croissent
d’environ 20 mio par année. Si
les entreprises a statut restent,
ce total devrait encore aug-
menter, estime le grand argen-
tier.

@® MESURES
D'ACCOMPAGNEMENT

En contrepartie de ce ca-
deau fiscal, le canton a négocié

avec le patronat des mesures
d’accompagnement a hauteur
de 22 mio par année. Les allo-
cations familiales seront aug-
mentées de 10 francs par mois,
passant de 245 a 255 francs.

Le reste ira a la formation et
a l'accueil extrafamilial. «Les
entreprises doivent retrouver
leur investissement», souligne
Georges Godel. L'argent contri-
buera a créer de nouvelles
places d'accueil et a réduire les
tarifs de créche d'environ
13 francs par jour, selon des es-
timations. Ce volet comprend
aussi une meilleure intégration
des personnes en situation de
handicap sur le marché du tra-
vail. Quant a la formation, 'en-
veloppe permettra de financer
des cours, des réseaux d'entre-
prises formatrices, ou encore
des soutiens & des jeunes en

difficulté d'insertion profes-
sionnelle,

@® CALENDRIER

La consultation dure jus-
qu'au 21 décembre. Le Conseil
d’Etat espére présenter la loi
au Grand Conseil au printemps
prochain. Il propose de fixer
I'entrée en vigueur au ler jan-
vier 2019. Mais ce calendrier
pourrait étre bouleversé: un ré-
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férendum a été lancé contre le
projet ficelé par le Parlement.
Si le peuple demande & la
Confédération de revoir sa co-
pie, le canton devra faire de
méme.,

@ PREMIERES REACTIONS
Dans un communigué com-
mun, le PDC, le PLR, I'UDC et
le PBD ont apporté leur sou-
tien & cet avant-projet de loi.

lIs estiment que le paquet per-
mettra aux entreprises de res-
ter concurrentielles, tout en
sauvegardant les emplois
dans le canton. Les quatre
partis de centre droit saluent
les mesures de compensation
en faveur de la population, «un
réel gain pour la politique so-
ciale et formatrice de notre
canton».

Le PS déplore pour sa part
que le Conseil d’Etat n’ait pas
attendu le résultat du référen-
dum lancé au plan fédéral. Le
parti s'inquiéte des 45,6 mio
qui manqueront aux finances
cantonales. Dans la méme li-
gnée, le Syndicat des services
publics redoute que ces me-
sures n'entrainent de nou-
veaux plans d’austérité avec
des coupes salariales et des
suppressions de postes. m
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